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ANUNCIO BASES ESPECIFICAS PLAZAS ESTABILIZACION DE EMPLEO

Por resolucion de la Alcaldia nimero 648/2024, de fecha 17 de diciembre de 2024, se han aprobado las
bases especificas de seleccion en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
correspondiente a la oferta de estabilizacion de empleo de este Ayuntamiento para cubrir plazas de
personal mediante sistema de concurso.

PLAZA N°DE JORNADA NATUBALEZA PROCESO DE, TURNO CENTRO DE
PLAZAS JURIDICA ESTABILIZACION TRABAJO
Auxiliar de ayuda 4 Parcial Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
a domicilio
Operario de 1 Completa Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
servicios
multiples
(oficial de 1* de
obrasy
albanileria)
Operario de 1 Completa Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
servicios
multiples
(oficial de 1* de
obras 'y
albaiiileria y
enterrador)
Operario de 2 Completa Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
servicios
multiples
(peon)
Personal de 3 Parcial Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
limpieza de
edificios
Auxiliar de 1 Parcial Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
biblioteca
Auxiliar 1 Completa Laboral Concurso Libre Ayuntamiento
administrativo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento (https://www.elcarpiodetajo.es/).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciébn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (OFICIAL DE 1* DE OBRAS Y ALBANILERIA Y
ENTERRADOR) A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de Operario de
Servicios Miltiples (Oficial de 1* de obras y albailileria y enterrador) a tiempo completo, incluida en la oferta de
Empleo Pablico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion n de la temporalidad en el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo nimero 210, de
03/11/2022, con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Completo

Categoria profesional: Operario de Servicios Multiples (Oficial de 1* de obras y albailileria y enterrador)
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R¢é gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e. Sin requisito de titulacion. (Disposicion Adicional 6* del TREBEP)
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CUARTA. Turno de Reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarda resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

MI:]R[TOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a 2

cubrir (oficial de 1* de obras y albailileria y enterrador) en el
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo

Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a 0,20
que se aspira (oficial de 1 de obras y albaiiileria y enterrador)

en otro Ayuntamiento.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizaciéon del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continfia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 70 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8" y produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaifiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espaifiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procederd a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion sefialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacioén obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
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Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, unicamente sera n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE 1 PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(OFICIAL DE 1* DE OBRAS Y ALBANILERIA Y ENTERRADOR) A TIEMPO COMPLETO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6* y 8 de
la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direcciéon
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 1 plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES (OFICIAL DE 1*° DE OBRAS Y ALBANILERIA Y ENTERRADOR), a tiempo completo,
incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las
bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA (1) PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (OFICIAL DE 1* DE OBRAS Y ALBANILERIA) A TIEMPO
COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de Operario de
Servicios Multiples (Oficial de 1* de obras y albaiiileria) a tiempo completo, incluida en la oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion n de la temporalidad en el empleo publico, correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo, aprobada
por Resolucion de Alcaldia de 25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo ntimero 210, de 03/11/2022, con las
caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Completo

Categoria profesional: Operario de Servicios Multiples (Oficial de 1* de obras y albailileria)
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R¢é gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e. Sin requisito de titulacion. (Disposicion Adicional 6* del TREBEP)
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CUARTA. Turno de Reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarda resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a 2,00
cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a 0,20

que se aspira en otro Ayuntamiento.
Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizaciéon del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continfia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 70 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8" y produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a. Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b. Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

c. Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d. Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaifiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espaifiol.

e. Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f.  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procederd a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion sefialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacioén obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.
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Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, unicamente sera n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(OFICIAL DE 1* DE OBRAS Y ALBANILERIA) A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO (Ejecuciéon de los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6 y 8" de la Ley
20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direcciéon
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 1 plaza de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES (OFICIAL DE 1° DE OBRAS Y ALBANILERIA), a tiempo completo, incluidas en el proceso de
estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (PEON) A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE
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PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 2 plazas de Operario de
Servicios Multiples (Peén) a tiempo completo, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
de las disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion n de
la temporalidad en el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de 25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo nimero 210, de 03/11/2022, con las caracteristicas y
especificaciones siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Completo

Categoria profesional: Operario de Servicios Multiples (Pedn)
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e. Sin requisito de titulacion. (Disposicion Adicional 6* del TREBEP)

CUARTA. Turno de Reserva.
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Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Plaza Espaia, 1. 45533. El Carpio de Tajo (Toledo) Tel. 925 75 71 71. Fax. 925 75 79 85
Web: www.elcarpiodetajo.es e-mail: carpio@munitoledo.es




bt
S Tvos EXCMO. AYUNTAMIENTO DE -
; EL CARPIO DE TAJO R —
M]::RI'TOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a 2,00
cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a 0,20

que se aspira en otro Ayuntamiento.
Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizaciéon del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continfia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompaiard informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 70 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8" y produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de la
Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaifiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espailola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion seialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
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- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, unicamente sera n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIiA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(PEON) A TIEMPO COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucion de los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6* y 8” de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Direccion

Cédigo Postal | Municipio | Provincia
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Teléfono Mévil Correo electrénico
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 2 plazas de OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES (PEON), a tiempo completo, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme
a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que continfia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A TIEMPO COMPLETO, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
F1IJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Plaza Espaia, 1. 45533. El Carpio de Tajo (Toledo) Tel. 925 75 71 71. Fax. 925 75 79 85
Web: www.elcarpiodetajo.es e-mail: carpio@munitoledo.es




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE il

ANOS ¢

EL CARPIO DE TAJO e —

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo, a tiempo completo, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion n de la temporalidad en
el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo niimero 210, de 03/11/2022, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Completo

Categoria profesional: Auxiliar Administrativo

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptblico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, que seguidamente se indican.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

CUARTA. Turno de Reserva.
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Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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M]::RI'TOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (maximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en la plaza a 2,00
cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo completo, en plaza igual a 0,20

que se aspira en otro Ayuntamiento.
B) FORMACION (m#ximo 30 puntos)

Cursos de 1 a 10 horas, por cada hora 0,03
Cursos de 11 a 30 horas, por cada hora 0,04
Cursos de mas de 30 horas 0,05

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizaciéon del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompanara informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento valorables, deberan ser relativos a las funciones de la plaza y categoria
a la que se opta y deberan estar organizados, impartidos por organismos publicos o privados homologados,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales.

Los méritos referentes a formacion se acreditardn mediante diploma o certificacion emitida por la entidad
organizadora, en la que conste claramente la materia impartida y el namero de horas de duracion.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando inicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas seran computados por la puntuaciéon minima de
cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8'. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado Formacion,
atendiendo a la puntuacion obtenida, sin aplicar el nimero de puntos maximo de cada apartado y por el orden en que
figuran en la base 8%; y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de
la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
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convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaifiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espailola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion sefialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segtin dicha
puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, inicamente serd n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacion, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I
MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, A TIEMPO
COMPLETO POR EL SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 1 plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, a
tiempo completo, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

- Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .
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El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, A TIEMPO PARCIAL, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de Auxiliar de
Biblioteca, a tiempo parcial, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal de las disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion n de la temporalidad en
el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo niimero 210, de 03/11/2022, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Parcial

Categoria profesional: Auxiliar de Biblioteca

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, que seguidamente se indican.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

CUARTA. Turno de Reserva.

Dado el numero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en la 2,00
plaza a cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en 0,20

plaza igual a que se aspira en otra Entidad Local.
B) FORMACION (méximo 30 puntos)

Cursos de 1 a 10 horas, por cada hora 0,03
Cursos de 11 a 30 horas, por cada hora 0,04
Cursos de mas de 30 horas 0,05

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizaciéon del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continfia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompaiard informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento valorables, deberan ser relativos a las funciones de la plaza y categoria
a la que se opta y deberan estar organizados, impartidos, por organismos publicos o privados homologados,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales, Diputacion Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio y Colegios Profesionales.

Los méritos referentes a formacion se acreditaran mediante diploma o certificacion emitida por la entidad
organizadora, en la que conste claramente la materia impartida y el numero de horas de duracion, asi como la
homologacion, en su caso

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.
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Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de niimero de horas seran computados por la puntuaciéon minima de
cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacién.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado Formacion,
atendiendo a la puntuacion obtenida, sin aplicar el nimero de puntos maximo de cada apartado y por el orden en que
figuran en la base 8%; y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de
la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcidon Puablica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espaifiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Examinada la documentacion se procederd a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizara, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion sefialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, unicamente sera n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.
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DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I
MODELQO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIiA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, A TIEMPO
PARCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 1 plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, a tlempo
parcial, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico
y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
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admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempenado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

- Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, A TIEMPO PARCIAL, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 4 plazas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio a tiempo parcial, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion n de la temporalidad en
el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo niimero 210, de 03/11/2022, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Parcial

Categoria profesional: Auxiliar de Ayuda a Domicilio
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
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para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R¢é gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) Poseer la titulacion exigida: Estar en posesion de los titulos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, que seguidamente se indican.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacion.

- Cualificacion profesional de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, creada por el Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Titulo de Técnico en atencion a personas en situacion de dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

- Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de
7 de abril.

- Titulo de Técnico atencion sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

CUARTA. Turno de Reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los o6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES PUNTOS
MERITOS PROFESIONALES (maximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en la 2,00
plaza a cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en 0,20

plaza igual a que se aspira en otra Entidad Local.
Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
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servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompaiard informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la puntuaciéon minima de
cada apartado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 70 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8. De persistir el empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo que determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resoluciéon de la Direccion General de la
Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el aflo en que se efectie la convocatoria de la presente
seleccion. Que en el aflo 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en
los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo esta la letra “P”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
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personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espailola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion sefialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, inicamente serd n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
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y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I
MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE CUATRO PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A
TIEMPO PARCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 4 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, a tiempo parcial, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo,
en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En
esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de la
relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS, A TIEMPO PARCIAL, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de 3 plazas de Personal de
limpieza de Edificios, a tiempo parcial, incluida en la oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de
empleo temporal del ejercicio 2022, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de las disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion n de la temporalidad en
el empleo publico, correspondientes a la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
25/10/2022 y publicada en el B.O.P. de Toledo niimero 210, de 03/11/2022, con las caracteristicas y especificaciones
siguientes:

Clasificacion: Personal laboral fijo Jornada: Parcial
Categoria profesional: Personal de limpieza de edificios

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
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Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo de Castilla-La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); LA Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de R¢é gimen
Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en Materia de Ré gimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); EL Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (RGIPP), La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin (LPAC), La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia, en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Sin requisito de titulacion. (Disposicion Adicional 6* del TREBEP)

CUARTA. Turno de Reserva.

Dado el nimero de vacantes, no se prevé la reserva de un cupo para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es), insertandose un extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
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disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo (https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de Concurso de méritos y
consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

MERITOS VALORABLES PUNTOS
A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 70 puntos)
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en la 2,00
plaza a cubrir en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
Por cada mes de servicios a tiempo parcial o completo, en 0,20

plaza igual a que se aspira en otro Ayuntamiento.
B) FORMACION (méximo 30 puntos)

Por estar en posesion del carné de conducir tipo B 15

Por estar en posesion del carné de manipulador de productos 15

fitosanitarios (nivel basico)
Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la Administracion /
entidad competente en donde haya desempeiiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del
servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y
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finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del
nombramiento o del contrato; asi mismo se acompaiard informe de Vida Laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, la persona solicitante no
debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren
los méritos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento valorables, deberan acreditar con la fotocopia del Carné de conducir
tipo B y fotocopia del carné de manipulador de productos fitosanitarios (nivel béasico).

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

NOVENA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos serda de maximo 100 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en los
distintos apartados de los Méritos profesionales, sin tener en cuenta la puntuacion maxima, y en el orden en que
figuran en la base 8'. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en el apartado Formacion,
atendiendo a la puntuacion obtenida, sin aplicar el nimero de puntos maximo de cada apartado y por el orden en que
figuran en la base 8%; y finalmente produciéndose nuevamente empate, éste se resolvera conforme a la letra del sorteo
que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, conforme a la Resolucion de
la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio en que se
efectue la convocatoria de la presente seleccion. Que en el afio 2024 ha sido aprobada por Resolucion de 30/11/2023,
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024, siendo
esta la letra “P”.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
(https://www.elcarpiodetajo.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en registro general de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Original y copia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original y copia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas
estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar
actividad privada incompatible.

d) Original de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado la emision del titulo
académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaifiar certificado

Plaza Espaia, 1. 45533. El Carpio de Tajo (Toledo) Tel. 925 75 71 71. Fax. 925 75 79 85
Web: www.elcarpiodetajo.es e-mail: carpio@munitoledo.es




ANOS ¢ DETAJO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE festt
; - EL CARPIO DE TAJO ——

expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de
personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion
de su titulo en el Estado espafiol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza
objeto de convocatoria.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espailola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Examinada la documentacion se procedera a la formalizacion de los contratos de trabajo correspondientes, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de finalizacion de entrega de documentos.

El periodo de prueba del personal que formalice el contrato de trabajo como Personal Laboral Fijo se realizard, en su
caso, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formaliza el contrato de trabajo como personal laboral
fijo, por renuncia u otras causas imputables a la misma, se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quienes hubieran superado el
proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion de la documentacion seialada en el
parrafo tercero.

DECIMOPRIMERA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo.
Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de personal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente,
y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 30 puntos, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de prelacion, de
mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo en el plazo de 48
horas quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficientemente
acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

- Estar en periodo de licencia de maternidad o adopcion.
- Estar en situacion de incapacidad temporal.
- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, los integrantes de la Bolsa de empleo, unicamente sera n titulares de una expectativa de derecho a ser
nombrados temporalmente por orden de puntuacién, para casos que lo precise, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
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Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la Administracion, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
y respetandose un plazo minimo de 48 horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en cada convocatoria.

La bolsa de empleo tendra el caracter de supletoria a las ya existentes en esta administracion, y se entendera
ampliacion de las mismas, en su caso.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I

MODELO SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICOS, A
TIEMPO PARCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 6"y 8" de 1a Ley 20/2021)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Denominacion del puesto

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil Correo electrénico

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de 3 plazas de PERSONAL DE LIMPIEZA DE
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EDIFICIOS, a tiempo parcial, incluidas en el proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

- Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

- Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, y en
las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de
ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

A cuyo efecto, aporta la siguiente documentacion:

- Titulacién académica de acceso a la convocatoria, en su caso.

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificacion emitida por la Administracion / entidad competente en donde haya desempefiado el
trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y categoria profesional
desempefiada. En esta documentacion debera constar igualmente la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continta vigente), objeto del nombramiento
o del contrato y tipo de jornada.

- Fotocopia del Carné de conducir tipo B.

- Fotocopia del carné de manipulador de productos fitosanitarios (nivel basico)

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

El Carpio de Tajo, a fecha de firma.
El Alcalde,
Fdo.: Diego Martin Fernandez
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