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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE TRES BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, JARDINERO Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

PRIMERO. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creacion de tres bolsas de trabajo
de Operario de Servicios Multiples, Jardinero y Auxiliar Administrativo, para la cobertura de
manera agil y rdpida de las vacantes que se produzcan a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones, otros permisos o licencias, y otras necesidades del
servicio, a jornada completa o parcial, de personal laboral del Ayuntamiento de El Carpio de
Tajo, mediante el procedimiento de oposicidn, que se realizard mediante convocatoria publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Entre las funciones estaran las siguientes:

e Operario de Servicios Multiples: Practica de notificaciones administrativas,
mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano, mantenimiento vy
conservaciéon de edificios, instalaciones y equipamientos municipales, trabajos
elementales de albaiiileria, fontaneria, electricidad, vigilancia y control y aquellas otras
funciones de operario que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delegados.

e Jardinero: Manteniento y limpieza de jardines y mobiliario asociado al mismo y aquellas
otras funciones de pedn que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delegados.

e Auxiliar Administrativo: Gestion de documentos, atencion al cliente/publico (telefénica
y presencial), mecanografia, archivo, tareas contables basicas y apoyo general de
oficina y aquellas otras funciones de relacionadas que pueda encomendarle la Alcaldia
o sus delegados.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases
de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la

Firmado por: 04212403E DIEGO MARTIN | Con certificado | Fecha-hora firma: 30-04-2026 12:33:31

'g%é’?“&'é?}??i?"éera,u CODIGO SEGURO DE VERIFICACION:ESYDTivrZZBFRIKzU5PG PAGINA 1 DE 10

URL de validacion:https://carpio.toledo.gob.es/SIGEM GestionCSVWeb/action/documento/form



https://carpio.toledo.gob.es/SIGEM_GestionCSVWeb/action/documento/form?csv=ESYDTfvrZZBFR9KzU5PG

Firmado por: 04212403E DIEGO MARTIN | Con certificado | Fecha-hora firma: 30-04-2026 12:33:31

%{} Ayuntamiento de

@ E| Carpio de Tajo

N

Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir a la expiracion del plazo
de finalizacién de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a continuacion se
enumeran:

1. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn Europea, o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones y tareas.

Tener cumplidos los 16 aiflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para el caso de Operario
de Servicios Multiples y Jardinero. Grado de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente para el caso de Auxiliar Administrativo. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, deberd acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, referido a la fecha
de su nombramiento.

7. Los aspirantes con minusvalias deberdn hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.

w

Todos los requisitos establecidos en esta Base, deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccién y
acreditar su cumplimiento, como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en
su caso.

TERCERO. Presentacién de solicitudes y documentacién

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro de entrada de este
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Ayuntamiento; o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
en el plazo de 10 dias naturales (Hasta el 11 de mayo de 2026) contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de El Carpio de Tajo con arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la
urgente e inaplazable necesidad de realizar el procedimiento respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La solicitud debera ir acompafiada por:

= Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

= Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

= Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del/de la aspirante.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del/de la interesado/a

El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de
participacién dan su consentimiento para que la administracidon actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

CUARTO. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Tablén de Anuncios y en el Tabldn de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento;
se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacion, con indicacion expresa que, si no lo
hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos excluidos
Unicamente habra resolucién aprobando la lista definitiva.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablon de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de que no existiesen reclamaciones
contra la lista provisional de admitidos y excluidos publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, se advirtiere en las
solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusién, ésta se
considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion, sin perjuicio de la
responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en la cual se pudiera incurrir por
el aspirante.

Contra la resolucidn que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el/la Presidente/a de la Corporacidn, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a
contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de las listas.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituido por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes, para cada bolsa, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

= UnPresidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

= Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de titulacion, que actuara con voz
y sin voto.

= Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, de categoria igual o superior a la de la plaza convocada y con titulacion, formacién
o experiencia propias del drea de conocimientos que se juzga en este proceso selectivo.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado
por mayoria de sus miembros.
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Para la vdlida constitucidn del Tribunal se requerird la presencia del presidente y secretario o la
de quienes legalmente le sustituyan, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres miembros.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptard al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
El Carpio de Tajo.

SEXTO. Sistema de seleccién

El procedimiento selectivo para la formacion de la Bolsa de trabajo sera la oposicion.
FASE DE OPOSICION:

La oposicidon consistira en:

e Para la bolsa de Operarios de Servicios Multiples: La realizacion de un ejercicio
eliminatorio, de cardcter practico, con una duracién maxima de 30 minutos sobre
albafiileria, fontaneria y/o electricidad. Se valorard con un maximo de 10 puntos. Para
superar esta prueba debera obtenerse un minimo de 5 puntos.

e Para la bolsa de Jardinero: Un ejercicio eliminatorio, de cardcter practico, con una
duracién maxima de 30 minutos sobre jardineria. Se valorard con un maximo de 10
puntos. Para superar esta prueba deberd obtenerse un minimo de 5 puntos.

e Para la bolsa de Auxiliar Administrativo: Un ejercicio eliminatorio escrito, con una
duracién maxima de 30 minutos, consistente en 5 preguntas cortas sobre la Constitucién
Espafiola de 1978, el Estatuto de Autonomia de Castilla — La Mancha, la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. Se valorard con un maximo de 10 puntos. Las faltas de
ortografia penalizardn de la siguiente forma: 0,25 por falta de ortografia (incluidas
tildes) hasta un maximo de 5 puntos. Para superar esta prueba debera obtenerse un
minimo de 5 puntos.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccion hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento los resultados provisionales de la
valoracion. Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de
las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del
ejercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias
naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion por el
Tribunal de la relacién provisional.
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Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para la realizacién de todos los
ejercicios en llamamiento unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no
comparezcan a realizarlos. En cualquier momento de la celebracion de la prueba selectiva, los
miembros del Tribunal de Seleccién podrdn requerir a los opositores la acreditacidon de su
identidad, mediante el DNI o Pasaporte.

SEPTIMO. Calificacién final y relacién de aprobados.

El orden de clasificacidon definitiva estarad determinado por puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacion, de mayor a menor. En el
supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate entre dos o mas
de los candidatos presentados, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, conforme al sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracidon General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado (aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

El orden de actuacion de los aspirantes serd, en su caso, el que resulte del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracidon
General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

OCTAVO. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondrd de 3 dias hdbiles, a contar del dia siguiente
a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo la
documentacidon que en cada caso se requiera con caracter previo a la formalizacion del
nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacion:

=  Fotocopia del DNI.

= Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

= Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

= Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la Base 22.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos anteriormente citados,
sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados, y serdn excluidos de la bolsa de
trabajo.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacidn aportada con ella.

NOVENO. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy, supletoriamente, por los
articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.
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La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es con arreglo
a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del lamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el aspirante y
mediante correo electrénico a la direccidn facilitada por éste. El aspirante contara con un plazo
maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se remita el correo electrénico
sefialado, para aceptar la oferta. Su aceptacién debera hacerse expresamente por el interesado
mediante contestacidn escrita al correo electrdnico del Ayuntamiento carpio@munitoledo.es

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administracién tenga
constancia de dicha aceptacion, se citara al interesado para que se persone el dia, hora y lugar
indicado y presente la documentacion que se le especifique; incluida la relacionada en la Base
42,

La Alcaldia efectuara el nombramiento del candidato una vez presentada la documentacion
referida, en tiempo y forma, en los 10 dias siguientes a su entrada en el Registro del
Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas indicado para su
aceptacion, no contestara al correo electrénico enviado o, aceptada expresamente la misma, no
presentase la documentacion requerida; o bien, no se personara a en el lugar y hora indicado.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causard baja en la bolsa, y una vez que
finalice su nombramiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en el puesto de la misma
que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, y en los
supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al siguiente seleccionado
de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacioén.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la automdtica
exclusion de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato de trabajo,
supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de
las siguientes circunstancias:

Encontrarse el interesado en situacidon de incapacidad temporal y acreditarla, bien mediante
parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud, emitido
por profesional médico colegiado.

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Permiso por matrimonio.
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En todo caso, tendra que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacion de las mismas.
Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicién que le correspondiese en
la bolsa, seglin el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso de forma
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de 5 afios; si bien seguira siendo de aplicacion
mientras se confeccione una nueva bolsa.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

DECIMO. Incidencias y reclamaciones

Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1de octubre (LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes
a la interpretacion o aclaracién de dudas de las presentes Bases. Asimismo, podra rectificar en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptua el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva del Tribunal los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE TRES BOLSAS DE
TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, JARDINEROS Y AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

Nombre

Apellidos

DNI/NIE

Domicilio

Teléfono

E-mail

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado procedimiento selectivo para integrar tres bolsas de
trabajo para Operario se Servicios Multiples, Jardinero y Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de El Carpio de Tajo, personal laboral temporal.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente a efectos
de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por Resolucidon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo
El Carpio de Tajo conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente direccion de
correo electrénico

(rellenar solo si se dispone de certificado digital personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la convocatoria:

= DNl o, en su caso, pasaporte.

= Titulacidn exigida en la convocatoria.
Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en los siguientes procesos
selectivos:

(marcar lo que proceda)

Operario de Servicios Multiples

Jardinero

Auxiliar administrativo

En ,a de de 2025.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le
informamos que los datos personales facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del AYUNTAMIENTO DE EL
CARPIO DE TAJO, utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan
a las Administraciones Locales. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacién de sus datos
comunicdndolo por escrito en la direccidn sefialada en el encabezamiento del escrito, adjuntando copia de documento que acredite
suidentidad. El AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente
obligada, de acuerdo con la legislacion vigente. El titular presta su consentimiento con su firma para que sus datos sean tratados en
la forma anteriormente citada, y con objeto de mantenerlos permanentemente actualizados.
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