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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 8 PERSONAS
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO (TOLEDO), ALAMPARO DE LA
ORDEN 46/2026 DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn de 8 personas trabajadoras desempleadas,
inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratacién para los siguientes perfiles:

Expediente PAAE/1-TO-P45037001-26-01

Proyecto 1. Mantenimiento de infraestructuras e inmuebles y actuacion
medioambiental

PERFIL PROFESIONAL NuUmero de Duracién contrato JORNADA
puestos
Pedn 4 180 dias Completa

Proyecto 2. Atencién a personas mayores

PERFIL PROFESIONAL Numero de Duracion contrato | JORNADA
puestos
FP Técnico cuidados 2 180 dias Completa

auxiliares de enfermeria , FP
Técnico en atencién a
personas en situacion de
dependencia, Certificado de
profesionalidad de Atencidn
Sociosanitaria a personas
Dependientes en
instituciones sociales, titulos
o certificados equivalentes

Proyecto 3. Limpieza y lavanderia en Residencia de Mayores

PERFIL PROFESIONAL Numero de Duracidon contrato JORNADA
puestos
Pedn 1 180 dias Completa
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Proyecto 4. Animacidn sociocultural de mayores

PERFIL PROFESIONAL Numero de Duracién contrato JORNADA
puestos
Animador/a sociocultural 1 180 dias Completa
o Monitor Sociocultural o
equivalente

El Ayuntamiento pretende a través de esta accion dar una oportunidad de empleo, mediante la
insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas pertenecientes
a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién
de subvenciones a entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

3. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS

Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 16 de Ila
Orden 46/2026, de 7 de abril de 2026, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

12, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afilos o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que
en el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
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favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

392, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores
a contar desde la publicacion de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
gue tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jovenes con baja cualificacidon. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas
como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusidon de un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las que deberdan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un niumero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres
humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como
tales, a quienes acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condiciéon sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la Orden
46/2026 de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51y 52 c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la ley Concursal, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.
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Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores:

- Personas jévenes.

- Personas en desempleo de larga duracién.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacidn.

- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion:
- Personas con capacidad intelectual limite

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios

- Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccidon internacional y solicitantes de proteccién
internacional.

- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.
- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.
- Personas victimas del terrorismo

- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones
publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.

- Personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a cargo,
especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

En todo caso, todas las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros
de la Unidn Europea o extranjero residente en Espaiia siempre que rednan los requisitos
legales para su contratacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autédnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Nam. PROYECTO TITULACION

1 Mantenimiento de infraestructuras | Certificado de escolaridad
e inmuebles y actuacion
medioambiental

2 Atencidn a personas mayores FP Técnico cuidados auxiliares de
enfermeria, FP Técnico en atencién a
personas en situacion de dependencia,
Certificado de profesionalidad de Atencidn
Sociosanitaria a personas Dependientes en
instituciones sociales, titulos o certificados
equivalentes

3 Limpieza y lavanderia en Residencia | Certificado de escolaridad
de Mayores
4 Animacion sociocultural de mayores | Animador/a  sociocultural o  Monitor

sociocultural o equivalente

CAUSAS DE EXCLUSION. Se consideran causas de exclusion:

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacidn suministrada

previamente a la contratacién, dard lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

¢) No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras

personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucidn de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de
empleo correspondiente, mediante informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una accién formativa o hayan sido contratadas en el

Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podran participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra
entidad o de esta entidad, salvo que en este ultimo caso no existieran personas candidatas.

Plaza Espafia, 1. 45533. El Carpio de Tajo (Toledo) Tel. 925 75 71 71
Web: www.elcarpiodetajo.es e-mail: carpio@munitoledo.es



Cofinanciado por
la Union Europea

-

S = T
s wal= FOndos Europeos y Diputacisn !
— P Castilla-La Mancha G 25

A

=

Excmo. Ayuntamiento
de EI Carpio de Tajo

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no
podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Las instancias solicitando tomar parte en proceso selectivo se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, entre los dias 29 de julio al 12 de agosto de 2026, incluidos, con arreglo al
modelo que figura en el anexo I.

Las instancias se dirigirdn al Alcalde-Presidente de la Corporacidn y se presentaran,
debidamente cumplimentadas, en el Registro General del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo,
Plaza de Espafia, 1 CP 45533 o a través de la sede electronica del mismo (
https://sedecarpiodetajo.eadministracion.es ).

Las solicitudes que se presenten a través de este procedimiento, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En
este supuesto, el aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su
registro, este hecho via correo electrénico ( carpio@munitoledo.es ), acreditando haber
presentado la solicitud, donde figure el sello oficial de entrada con indicacion de la fecha, si asi
no lo hiciere, la solicitud no sera tenida en cuenta.

Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacién:

e Documentacion general:

Fotocopia del DNI.

- Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo.
- Copia de la titulaciéon exigida.

- Copia de la tarjeta sanitaria.

- Certificado expedido por la Oficina de Empleo que senale la situacién de desempleo y
en el que se indique si percibe algun tipo de subsidio, prestacidon o ayuda econdmica, y
la antigliedad en el mismo, o declaracién responsable del interesado con autorizacién
expresa al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo para su comprobacion.

- Los/as solicitantes no empadronadas en El Carpio de Tajo, certificado de convivencia de
todas las personas que residen en el mismo domicilio, actualizado a fecha de la
convocatoria.

- Libro de familia completo o Certificado de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.
- Acreditacion de los estudios de los mayores de 16 afios que no figuren inscritos como

demandantes de empleo.
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- Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 afios, Informe de los Servicios
sociales o acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o documentacidn
acreditativa de tener responsabilidades familiares, en su caso. (articulo 16.1.a) 29).

- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona
qgue convive con el participante y acreditacidon de la pertenencia a familia en la que
ningun miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 42).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo de
la condicién de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicién de
persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las victimas de trata
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral
por su condicidn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, en
su caso. (articulo 16.1.f).

Para acreditar ingresos:

e Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros en edad de trabajar de la unidad
familiar.

e Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta 2025 del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar. En caso de no haber presentado dicha declaracidn
debera aportar Certificado Negativo

e De igual forma, para los miembros de la unidad familiar no desempleados deberan
acreditar sus ingresos con la siguiente documentacion:

- Encaso de trabajadores por cuenta ajena las 3 ultimas ndminas.

- Encaso de auténomos la dltima declaracion del IRPF.

- En caso de personas desempleadas certificacién emitida por el SEPE con indicacion de si
percibe o no alguna prestacion, subsidio o renta.

e En el supuesto de pension de alimentos a favor de los hijos, acreditacion juridica y
bancaria al efecto.

e En el supuesto de gastos de hipoteca de primera vivienda o alquiler acreditacién al
efecto.

e En caso de que los hijos mayores de 16 afos se encuentren cursando estudios reglados
se acreditara con un certificado del centro educativo o documento que lo pruebe.

Plaza Espafia, 1. 45533. El Carpio de Tajo (Toledo) Tel. 925 75 71 71
Web: www.elcarpiodetajo.es e-mail: carpio@munitoledo.es



-

** o

1 @ MINISTERIO u |
Cofinanclado por @G 7 ECONOMIA SOCIAL _F-! Fondos Europeos .I.I. .LI;SULIE(RCg
la Union Europea — casti”a'l.a Hancha

Excmo. Ayuntamiento
de EI Carpio de Tajo

Para acreditar dependencia:

- En el caso de que el solicitante conviva con una persona dependiente y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados: fotocopia de la Resolucién de la
Consejeria de Bienestar Social sobre el grado de dependencia del conviviente.

- Enel caso de que el solicitante haya estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidador de persona dependiente: fotocopia de la Resolucion de la Consejeria de
Bienestar Social sobre el grado de dependencia de la persona cuidada y certificado de
reconocimiento como cuidador emitido por la Consejeria de Bienestar Social.

Para acreditar discapacidad:

e Fotocopia de la Tarjeta o Resolucion de la Consejeria de Bienestar Social sobre el grado
de discapacidad. (Certificado expedido por el Centro de Base de Discapacitados de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales o en su defecto con
cual otro documento en base a la normativa vigente (RD/01/2013 de 21 de noviembre
de 2013, BOE de 03-12-13).

Para acreditar la condicién de personas jévenes con baja cualificacion:
e Se deberd autorizar al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo a consultar y verificar tanto
los titulos universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacién
de datos y si el solicitante tiene o no un Certificado de Profesionalidad.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sea acreditadas documentalmente.

La presentacion de la solicitud presupone que el aspirante conoce y acepta integramente estas
bases.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo,
www.elcarpiodetajo.es y su sede electrénica https://sedecarpiodetajo.eadministracion.es,
resolucion de alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion del defecto motivador de la exclusién y el plazo de subsanacidon de éste, si fuera
posible, que sera de 3 dias habiles, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad
del derecho.

Finalizado dicho plazo de subsanacion se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucién que serd publicada en
el tablén de anuncios y en la pdagina web del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo,
www.elcarpiodetajo.es y su sede electronica https://sedecarpiodetajo.eadministracion.es. En
caso de no presentarse alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva sin mas tramite. Si
en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/excluidos, se
advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusion.
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6. COMISION DE SELECCION.

La composicion de la Comision de Seleccidn se regird por lo previsto en la normativa de
aplicacion prevista en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de Marzo del Empleo Publico de
Castilla la Mancha, y en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
teniendo las facultades de interpretacion, resolucion de dudas que se planteen, etc., y estara
formada por:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Vocales: Dos empleados publicos que ostenten la condicion de personal laboral fijo o
funcionarios de carrera.

Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue.
Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

Su composicién nominal se efectuara en la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

El personal de eleccién o de designacidn politica y el personal eventual no podran formar parte
de los drganos de seleccién. La pertenencia al 6rgano de selecciéon sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo,
dicha Comision podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras especialistas, si asi lo
estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccidn requerird para actuar validamente la presencia de quienes
ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus miembros.

7. CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccion de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base
tercera, se hard aplicando los siguientes criterios:

1.- TIEMPO DE PERMANENCIA EN DESEMPLEO. Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la orden se otorgaran 0,1 puntos,
por periodo, hasta un maximo de 5 aiios de desempleo con una puntuacién maxima de
1,6 puntos.

2.- INGRESOS PER CAPITA MENSUAL. Se calculard de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad de convivencia, obtenidos durante
2025 y dividido entre el nimero de miembros de la unidad familiar que conviven con el
solicitante, dividido entre doce meses.

Unidad de CONVIVENCIA: Se considerardn miembros de la unidad de convivencia a
todas las personas que residan y estén empadronados en el mismo domicilio.
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Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres ultimas ndminas; en el caso de los auténomos, con la ultima
declaracion del IRPF; en el caso de las personas desempleadas, con la certificacion
emitida por el Sepe o con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso o un gasto
mas, segln proceda, de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipotecas de primera vivienda, o alquiler, que se justificard con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las circunstancias (certificado entidad financiera o recibo
de alquiler, en su caso) descontdndose su importe de los ingresos.

La renta per cdpita se valorara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Ingresos O 5 puntos
De 1 euroa 100 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

3.- Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una PERSONA DEPENDIENTE,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que,
en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacién se efectuara exclusivamente mediante la aportacién
de la correspondiente resoluciéon de bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador el solicitante.

4.- DISCAPACIDAD DE LOS SOLICITANTES.

Adecuada a las funciones profesionales. Los aspirantes que cuenten con una
discapacidad igual o superior al 33%, debera estar acreditada con certificado expedido
por el Centro de Base de Discapacitados de los Servicios Periféricos de la Consejeria de
Sanidad y Asuntos Sociales o en su defecto con cual otro documento en base a la
normativa vigente (RD/01/2013 de 21 de noviembre de 2013, BOE de 03-12-13).

Grado de discapacidad ‘ Puntos ‘
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lgual al 33% 0,5 puntos
Del 33,01% al 66% 1
Del 66,01% en adelante 2

En caso de solicitante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% se solicitara la
siguiente documentacion:

Certificado expedido por el organismo competente, en que se acredite el grado de
minusvalia.

5.- CONCILIACION. Personas que tengan escolarizados a su/s hijo/s de 12 o menos afios
en Centros Educativos de la localidad donde se solicita puesto de trabajo: 1 punto.

Para poder optar a esta puntuacién habra de presentarse obligatoriamente certificado
oficial que acredite la matriculacién del hijo/s acompafiado de fotocopia del libro de
familia donde se acredite el parentesco.

6.- PRESTACIONES RECIBIDAS POR DESEMPLEO: Personas que acrediten no ser
perceptor de ningun tipo de ayuda (subsidio, RAI, etc...), 1 punto. Debera acreditarse
mediante CERTIFICADOS ACREDITATIVOS, EMITIDOS POR EL SERVICIO PUBICO DE
EMPLEO. En el caso de no presentar certificado positivo o negativo de prestacion,
subsidio este apartado no se valorara.

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la anterior convocatoria del plan de empleo.

Si persistiera el empate respecto de los colectivos a los que se refiere la base 3.1. a), b),
e) yf), tendran preferencia, en igualdad de puntuacidn, para participar en este programa
de empleo, las personas mayores de 50 afos.

Si auin persiste el empate, se priorizara a los/las desempleados/as atendiendo a la fecha
mas antigua de inscripcidn en el Sepe y si alin sigue persistiendo el empate tendra el/la
de mayor edad, resolviéndose por sorteo las situaciones que no se solventen con los
criterios anteriores.

7.- FORMACION:

ATENCION A PERSONAS | DIPLOMADO EN ENFERMERIA, 5 PUNTOS
MAYORES ATS/DUE

La puntuacion total vendra determinada por la suma de la puntuacion de las variables
anteriores. Se elaborara una lista con todos los candidatos y la puntuacién obtenida,
guedando en primer lugar el candidato que haya obtenida mayor puntuaciény en ultimo
lugar, el que haya obtenido la menor.

8.- PARTICIPACION EN PLANES ANTERIORES
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Las personas que acrediten no haber participado en el plan de empleo de la ultima
convocatoria se les asignard 3 puntos.

Las personas que acrediten no participado en las dos Ultimas convocatorias del plan de
empleo se les asignara 5 puntos.

8. RESOLUCION DE LA SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

La seleccion de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de El Carpio de Tajo,
de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre
la base de la adecuacioén al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento, podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retdnan los requisitos exigidos en el articulo 16.

Finalizado el proceso selectivo respectivo, la Comisién/Tribunal de Selecciéon publicard mediante
Anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion.

9. NORMAS APLICABLES.

La seleccion de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regird, ademas de por
lo establecido en las presentes bases, por la siguiente normativa:

- Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2026.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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10. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacion conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio que se
pueda interponer cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION EN LA SELECCION DE 8 PERSONAS TRABAJADORAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO (TOLEDO), AL AMPARO DE LA ORDEN 46/2026 DE 7
DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULA LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA
CONVOCATORIA PARA 2026.

PUESTO

Ano de convocatoria 2026

DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacionalidad Teléfonos

nacimiento

Dia | Mes Aho

Domicilio, calle o plaza y nimero Municipio

Provincia Cadigo Postal Minusvalia/ Grado O

El/la abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccidn a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:
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1.- Son ciertos todos los datos en ella consignados, asumiendo que su falsedad supondra la
exclusion del proceso.

2.- Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados
en la base 3 y que la baremacidn de los criterios puntuables expresados anteriormente son
ciertos.

[ Autorizo al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo para la obtencidon de la documentacion
acreditativa de la convivencia y cargas familiares.

[J Autorizo al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo a consultar y verificar tanto los titulos
universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacion de datos vy si el
solicitante tiene o no un Certificado de Profesionalidad.

El Carpio de Tajo, a............ o [T de 2.026.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Carpio de Tajo.-
Dorso de la solicitud

Documentacion a aportar junto con la solicitud:

. Documentacion general:

- Fotocopia del DNI.

- Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo.

- Copia de la titulacidén exigida.

- Copia de la tarjeta sanitaria.

- Certificado expedido por la Oficina de Empleo que seiiale la situacidon de desempleo y
en el que se indique si percibe algun tipo de subsidio, prestacion o ayuda econdmica, y la
antigiiedad en el mismo, o declaracion responsable del interesado con autorizacidon expresa
al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo para su comprobacidn.

- Los/as solicitantes no empadronadas en El Carpio de Tajo, certificado de convivencia
de todas las personas que residen en el mismo domicilio, actualizado a fecha de la
convocatoria.

- Libro de familia completo o Certificado de inscripcidn en el Registro de Parejas de
Hecho.

- Acreditacion de los estudios de los mayores de 16 afnos que no figuren inscritos como
demandantes de empleo.

- Para solicitantes menores de 30 afios y mayores de 66 aios, Informe de los Servicios
sociales o acreditacion de la priorizacion de la Oficina Emplea o documentacion acreditativa
de tener responsabilidades familiares, en su caso. (articulo 16.1.a) 29).
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- Certificado de empadronamiento colectivo, resolucion de dependencia de la persona
que convive con el participante y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningin
miembro esta empleado, en su caso. (articulo 16.1.a) 49).

- Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en su caso. (art. 16.1.c).

- Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer acreditativo
de la condicién de victima de violencia de género, en su caso. (articulo 16.1.d).

- Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las victimas de trata
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones
Plblicas competentes, en su caso. (articulo 16.1.e).

- Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién laboral
por su condicion sexual, en el caso de colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022,
de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, en su caso.
(articulo 16.1.f).

Para acreditar ingresos:

. Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros en edad de trabajar de la unidad
familiar.
. Fotocopia de la ultima Declaracidon de la Renta 2025 del solicitante y de todos los

miembros de la unidad familiar. En caso de no haber presentado dicha declaracién debera
aportar Certificado Negativo

. De igual forma, para los miembros de la unidad familiar no desempleados deberan
acreditar sus ingresos con la siguiente documentacion:

- En caso de trabajadores por cuenta ajena las 3 ultimas néminas.
- En caso de auténomos la ultima declaracién del IRPF.

- En caso de personas desempleadas certificacion emitida por el SEPE con indicacién de
si percibe o no alguna prestacidn, subsidio o renta.

. En el supuesto de pension de alimentos a favor de los hijos, acreditacion juridica y
bancaria al efecto.

. En el supuesto de gastos de hipoteca de primera vivienda o alquiler acreditacion al
efecto.
. En caso de que los hijos mayores de 16 aiios se encuentren cursando estudios reglados

se acreditara con un certificado del centro educativo o documento que lo pruebe.
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Para acreditar dependencia:

- En el caso de que el solicitante conviva con una persona dependiente y todos los
miembros de la unidad familiar estén desempleados: fotocopia de la Resolucién de la
Consejeria de Bienestar Social sobre el grado de dependencia del conviviente.

- En el caso de que el solicitante haya estado fuera del mercado de trabajo por haber
sido cuidador de persona dependiente: fotocopia de la Resolucion de la Consejeria de
Bienestar Social sobre el grado de dependencia de la persona cuidada y certificado de
reconocimiento como cuidador emitido por la Consejeria de Bienestar Social.

Para acreditar discapacidad:

. Fotocopia de la Tarjeta o Resolucion de la Consejeria de Bienestar Social sobre el
grado de discapacidad. (Certificado expedido por el Centro de Base de Discapacitados de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales o en su defecto con cual
otro documento en base a la normativa vigente (RD/01/2013 de 21 de noviembre de 2013,
BOE de 03-12-13).

Para acreditar la condicidn de personas jovenes con baja cualificacion:

. Se debera autorizar al Ayuntamiento de El Carpio de Tajo a consultar y verificar tanto
los titulos universitarios como los no universitarios en la plataforma de Intermediacion de
datos y si el solicitante tiene o no un Certificado de Profesionalidad.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sea acreditadas documentalmente.

En El Carpio de Tajo, a fecha de firma.
El Alcalde,
Fdo.: Diego Martin Fernandez
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